
बैदेशिक रोजगारी तथा शिदेिमा स्िरोजगारमा रहेका ब्यशिको 

सामाशजक सरुक्षा योजना



सञ्चाशित सरुक्षा योजनाहरु

2

कोषका योजनाहरु ILOअशिसन्धी १०२ मा 

आधाररत रशह योजनाहरु काययन्ियन ि य्रहेका  

सहभागिता-योिदान-सामाजिक सरुक्षा



योजनामा समािेि हुन कोषमा जम्मा गनुय पने रकम

कम्तिमा न्यनूिम 

आधारभिू पाररश्रम्मकको

२१.३३% र बम्िमा 

न्यनूिम आधारभिु 

पाररश्रम्मकको िीन गणुा

सतम रकम जतमा गनन

सम्कने । 
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• रकम अम्िम आवम्धक रुपमा 

समिे जतमा गनन सम्कने । 

• न्यनुिम वाहके अम्िररक्त जतमा

गररएको रकम अवकाश बचि 

योजनामा जतमा गररने । 



योजनाहरुमा रकमको बााँडफााँड

१. दरु्घटना तथा अशक्तता र आगित पररवार सुबिधा योिना ७.४८%

२. िदृ्ध अवस्था सुबिधा योिना 
क) ननवतृ्तभरण सुबिधा १३.८५%
ख) अवकाश सुबिधा ००००%.०००००औ०००००
िम्मा योिदान २१.३३%

पुनश्चः उल्लेखित योगदान रकम बाहेक अततररक्त जम्मा गरेरमात्र अवकाश सुववधा योजनामा 
सहभागग हुन सककने ।
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योजनाहरुमा रकमको बााँडफााँड

सामाम्जक बीमा कोष

७.४८%
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ब्यम्क्तगि कोष

००% 
अिकाि

१३.८५% 
पेन्सन

सामाशजक बीमा कोषमा जम्मा हुने 

रकम बीमा अन्तगयतको सुशिधा िुिानीमा खचय हुने 

िएकािे  शफताय नहुने   



पशहिो योजनााः दुर्यटना तथा अििता सुरक्षा योजना सुशिधाको 

शसमा तथा ितयहरु

▪ पम्िल्लो १२ मम्हनामा कम्तिमा ९ मम्हना योगदान

गरेको योगदानकिानलाई दरु्नटनाको अस्पिालमा भनान

भर्नऔषम्ध उपचारको लागी वाम्षनक रु १ लाख

सतम शोधभनान ।

▪ दरु्नटनाको कारण अस्थार्न पणुन असक्षम भएमा

काममा नर्न केसतम नेपाल सरकारले िोकेको न्यनूिम

आधारभिु पाररश्रम्मकको ६०% वरावरको रकम ।

▪ दरु्नटनाको कारण स्थार्न रुपमा अशक्त भएमा

अशक्तिाको अनपुािमा नेपाल सरकारले िोकेको

न्यनूिम आधारभिु पाररश्रम्मकको ६०% सतम

आम्जवन असक्षमिा पने्सन ।

कोषिे तोकेको अस्पताि माफय त उपचार 

गराउनु पने   अन्यत्र उपचार गराउनु पने िएमा ७ शदन 

शित्र अनुमशत शिनु पने  6



दोस्रो योजनााः आशित पररिार सरुक्षा योजना सशुिधाको

शसमा तथा ितयहरु

योगदानकतायको जुनसुकै कारणबाट मृत्यु िएमा

▪ वदृ्धावस्था सरुक्षा योजनामा जतमा भएको रकम प्रम्िर्ल

सम्हि म्र्िान,

▪ आम्श्रिलाई (बैवाम्हक भए म्नजको पम्ि वा पम्नन र बैवाम्हक

नभए एकार्रको म्नजको ववुाआमा) नेपाल सरकारले िोकेको

न्यनूिम आधारभिु पाररश्रम्मकको ४० % प्रम्ि मम्हना पेन्सन,

▪ २१ वषन ननार्ेका बालबच्चालाई नेपाल सरकारले िोकेको

न्यनूिम आधारभिु पाररश्रम्मकको ४० % शमै्क्षकवृ् ी,

▪ रु २५ हजार अम्न्िम संस्कार खचन ।

ितयहरु

▪ पम्िल्लो १२ मम्हनामा कतिीमा ९ मम्हनाको योगदान गरेको 

हुन ुपने । 

▪ आम्श्रि पेन्सन प्राप्त गनन वैकम्ल्पक रोजगारी नभएको र दोस्रो

म्ववाह नगरेको हुन ुपने । 
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तेस्रो योजनााः िदृ्धािस्था सरुक्षा योजना

१ अवकाश सुववधा योजना २ तनवतृभरण सुववधा योजना

8



तेस्रो योजनााः िदृ्धािस्था सरुक्षा योजना सशुिधाको 

शसमा तथा ितयहरु

१. अवकाश योजना
➢ स्िेशछिक रुपमा जम्मा गरेको अशतररि रकमबाट 

सञ्चािन गररने   

➢ रोजगारीको अन्त्य हुने शिशिकै रकम शनकाल्न 

सशकने   

➢ तोशकए बमोशजम ब्याज र िगानीबाट प्राप्त हुने थप

प्रशतफि समेत पा्ने   

➢ ३६ मशहना योगदान पुगे पशि जम्मा िएको 

रकमको ८०% सापटीको रुपमा शनकाल्न सशकने   
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तेस्रो योजनााः िदृ्धािस्था सरुक्षा योजना सशुिधाको

शसमा तथा ितयहरु

२. तनवतृ्तभरण योजना
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 ६० िर्घ उमेर पुिे पछी आफ्नो योिदानका आधारमा
आजिवन ननवतृ्तभरण पाउने ।
• ननवतृ्तभरण योिनामा िम्मा भएको प्रनतफल सहहतको

रकमलाई १६० ले भाि िरी माससक ननवतृ्तभरण ननधाघरण
हुने ।

• समय समयमा मुद्राजस्फनत समायोिन हुदै पेन्सन िढ्दै
िाने ।

 ६० िर्घ उमेर पुग्दै िदाघ १८० महहना भन्दा कमको
योिदान भएमा एकमुष्ठ ननकाल्न पनन पाईने ।

 कोर्वाट ननवतृभरण पार्घरहेको व्यजक्त मतृ्यू भएमा
ननिको पनत वा पजत्नलार्घ ननवतृभरणको ५० प्रनतशत
आजिवन माससक रुपमा ननवतृभरण ।
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अन्य िुटहरु
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धन्यिाद
शिस्तृत जानकारीको िागी

▪ लग र्न गनुन होस: 
www.ssf.gov.np

▪ कल गनुन होस: १११६

▪ र्मेल गनुन होस: 
info@ssf.gov.np

▪ सस्रार्ब गनुन होस: 

Facebook : social security fund

Viber: ssfnepal

वेिसार्ट : www.ssf.gov.np मा िर्घ ऐन ननयम अन्तरित सम्िजन्धत
कायघववगध पाउन सक्नुहुनेछ।

http://www.ssf.gov.np/
mailto:info@ssf.gov.np
http://www.ssf.gov.np/

